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Riskbedömning 2020-2022 Regionala utvecklingsnämnden 
 

Nr Perspektiv och 

strategiskt mål- 

område för 

riskbedömning 

Framgångsfaktor 

(Förväntad/önskad funktion eller 

resultat) 

Vad kan hända som innebär att 

förväntad/önskad funktion eller resultat 

inte uppfylls? 

Vad blir det för 

konsekvens om risken 

inträffar? 
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Risk 

SAMHÄLLE 

1 Hållbart nyttjande 

av resurser RUN 

Bidra till hållbar näringslivs- och 

konsumtionsutveckling i ett globalt 

perspektiv 

Markanvändningsfrågor (och all 

infrastrukturs tillkortakommande) 

diskuteras/hanteras inte. 

Initiativ saknas inom området. 

Norrbottens förutsättningar är inte kända 

nationellt och internationellt. 

Länets förmåga att omsätta möjligheter till 

omställning/tillväxt (kompetens/talang). 

Fokus på byar - här är det en risk att vi inte 

når ut till kommuner och byar. 

"Blöt filt"  

Norrbotten/Sverige går 

miste om 

investeringar/etableringar 

Norrbottens är inte 

attraktivt ur etablerings- 

och investeringssynpunkt 

3 4 12 
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2 Hållbart nyttjande 

av resurser RUN 

Ett samlat utbildningsutbud i länet 

som matchar arbetslivet behov av 

kompetens 

Kan inte kompetensförsörja näringsliv och 

offentlig sektor. 

Utbudet finns men 

utbildningarna/arbetsplatserna är inte 

tillräckligt attraktiva. 

Tillväxt uteblir om företag 

får säga nej till ordrar. 

Svårigheter med 

generationsväxling kan 

resultera i att företag läggs 

ner. Försvagad skattekraft 

till följd av minskade antal 

arbetade timmar. 

4 4 16 

3 Hållbart nyttjande 

av resurser RUN 

Minskning av miljöpåverkan 

utsläpp och omställning till 

förnyelsebara energikällor 

Lågt intresse för frågorna med få initiativ 

(projekt/satsningar). 

Markanvändningskonflikter. 

Färre innovationer. 

Potential till förnybar 

energi nyttjas inte. 

Ökade klimatkonsekvenser. 

Mindre attraktiva boende-

miljöer och besöksmål. 

4 3 12 

4 Ett brett, starkt 

näringsliv och 

civilsamhälle RUN 

Stärka miljöer för innovationer och 

entreprenörskap 

Brist på talang och brist på kapacitet för 

genomförande (kommuner och byar). 

Låg förnyelsekapacitet. 

Stort beroende av några få 

personer/företag. 

Ökad 

konjunkturkänslighet. 

2 3 6 

5 Ett brett, starkt 

näringsliv och 

civilsamhälle RUN 

Civila samhället är en viktig part i 

samhällsutvecklingen 

Brist på förmågor, intresse och 

engagemang. 

Viktiga integrationsaktörer försvinner. 

Färre föreningar. 

Samhällsservicen 

försämras. 

Länets attraktivitet 

minskar. 

Minskad tillit i samhället. 

3 3 9 
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6 God livskvalité, 

jämlik och 

jämställd hälsa 

RUN 

Unga kvinnor och män ska vara 

delaktiga i samhällets utveckling. 

Avsaknad av finansiering för aktiviteter 

och kompetens för att kontinuerligt kunna 

driva och arbeta med frågorna. Dålig/svag 

genomförandekapacitet hos kommuner och 

aktörer. Oförmåga att attrahera unga 

människor som vill vara delaktiga i arbetet. 

Lågt bostadsbyggande 

Att prioriteringar, planer 

och beslut som fattas inte 

är attraktiva utifrån unga 

kvinnor och mäns intressen 

och behov. Att unga 

medborgare I Norrbotten 

inte känner sig delaktiga i 

regionens utveckling. 

Minskad attraktivitet. Ökad 

utflyttning.  

4 2 8 

7 God livskvalité, 

jämlik och 

jämställd hälsa 

RUN 

Goda möjligheter till jämlik och 

livslångt lärande 

Ungdomar lämnar grundskola och 

gymnasiet utan fullgjord utbildning. 

Intresse för livslångt lärande saknas. 

Möjligheter till livslångtlärande i form av 

utbildningsutbud saknas. 

Ökad ohälsa för individen. 

Försvårad 

kompetensförsörjning. 

Minskade möjligheter till 

omställning som följer 

näringslivets behov av 

arbetskraft. 

3 3 9 

8 God livskvalité, 

jämlik och 

jämställd hälsa 

RUN 

Bidrag och stöd bidrar till att 

förvekliga övergripande strategier 

och planer. 

Få initiativ, andra prioriteringar och 

minskade ekonomiska resurser. Otydliga 

bedömningsstöd och -processer. 

Uppfyller ej mål i beslut-

ade planer och strategier. 

Minskad genomförande-

kraft. Försämrad attraktiv-

itet. En otydlighet 

gentemot medborgare och 

externa parter. Tappat 

förtroende som regional 

utvecklingsaktör.  

3 2 6 
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9 Tydligt regionalt 

ledarskap RUN 

Aktiv dialog i samspel med 

regionala aktörer för att vara rösten 

för territoriet 

Samsyn saknas. 

Gemensamma arenor/mötesplatser nyttjas 

inte. 

Region Norrbottens arbete är inte relevant 

för länets kommuner, näringsliv och 

aktörer. 

Beslut på nationell och EU-

nivå gynnar inte 

Norrbotten. 

Prioriteringar leder inte till 

uppsatta mål. 

Minskad kännedom om 

länet minskar. 

3 1 3 

10 Tydligt regionalt 

ledarskap RUN 

Norrbottens möjligheter är kända 

så beslut på nationell och EU-nivå 

blir gynnsamma 

Samsyn saknas och det är svårt att nå ut 

med budskapet. 

 Beslut fattas nationellt och 

inom EU som medför 

konsekvenser för 

Norrbottens utveckling. 

3 3 9 

MEDBORGARE 

11 Goda 

kommunikationer 

RUN 

En väl fungerande kollektivtrafik. Minskat kollektivt resande pga ej anpassat 

utbud. 

Dålig tillförlitlighet. 

Låg kostnadstäckningsgrad 

på buss och tåg och ökade 

kostnader 

3 3 9 

12 Goda 

kommunikationer 

RUN 

En infrastruktur som möter 

morgondagens behov. 

Infrastrukturinvesteringar/satsningar på 

väg, järnväg, flygfart och sjöfart uteblir 

eller är inte tillräckliga. 

Otillräcklig infrastruktur 

för medborgarnas, 

näringslivets och 

besökarnas behov. 

3 3 9 
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13 Goda 

kommunikationer 

RUN 

God tillgänglighet i digital och 

fysisk infrastruktur. 

Finansiering för utbyggnad av bredband 

saknas, utbyggnadskapaciteten är låg samt 

att samhälleliga behov nedprioriteras på 

grund av utbyggnad på kommersiell grund. 

Förutsättningarna för 

digitalisering försämras 

och tjänster kan inte 

levereras.  

Mindre attraktiva som 

boendemiljö och 

besöksmål och försämrat 

näringslivsklimat. 

Försämras samhällsservice 

och svårt genomföra vård 

nära. 

2 3 6 

14 Ett rikt och brett 

kulturliv RUN 

Tillgång till fysiskt och digitalt 

kulturutbud med bredd och spets. 

Minskade anslag från staten och /eller 

regionen. Svårigheter att rekrytera 

kompetens. 

Mindre kulturutbud i 

kommunerna. Norrbotten 

blir torftigare och mindre 

attraktivt. Hämmar 

inflyttning. Ökar 

utflyttning. 

3 2 6 

15 Ett rikt och brett 

kulturliv RUN 

Mottagarkapacitet i kommunerna. Minskade anslag till kultur inom 

kommunerna. Kommunerna bidrar inte till 

att skapa mötesplatser/rum/scener där 

kultur kan upplevas. Kommunerna stöttar 

inte lokala föreningar som arrangörer. 

Ingen samverkan mellan kommuner eller 

regional/lokal nivå.  

Sämre lokal utveckling. 

Små kommuner får det 

ännu svårare med 

inflyttning och attraktivitet. 

3 3 9 
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VERKSAMHET 

16 En välkomnande, 

nytänkande, hållbar 

och attraktiv 

verksamhet RUN 

Det finns en tydlig idé/bild av 

regional utveckling 

Resurser (tid/personella) saknas Bristande lärande och 

experimenterande. 

Verksamheten möter inte 

behoven. 

3 2 6 

17 En välkomnande, 

nytänkande, hållbar 

och attraktiv 

verksamhet RUN 

Tillhandahålla/skapa/utveckla 

mötesplatser för kulturen och det 

civila samhället att mötas 

Avsaknad av finansiering för aktiviteter 

och kompetens för att kontinuerligt kunna 

driva och arbeta med frågorna. Oförmåga 

att attrahera representanter för 

organisationer som vill vara delaktiga i 

arbetet. 

Att prioriteringar, planer 

och beslut som fattas inte 

är i linje med nationella 

uppdrag. Att beslut och 

verksamhet ej tar hänsyn 

till nationella minoriteter 

och urfolks behov och 

intressen. Att nationella 

minoriteter och urfolk inte 

känner sig delaktiga i 

arbetet för Norrbottens 

utveckling.  Försämrad 

attraktivitet. 

3 2 6 

EKONOMI 

18 God ekonomisk 

hushållning RUN 

Att verksamheten håller sig till de 

ekonomiska förutsättningarna 

Oförutsedda händelser i omvärlden som 

kräver handling/agerande. 

Samsyn, rådighet och eget inflytande över 

samägda organisationer/satsningar etc 

saknas. 

Andra verksamheter får 

bära kostnaderna. 

Budget hålls inte. 

4 2 8 
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19 Ökade intäkter 

RUN 

Skapa förutsättningar för ökad 

befolkning/Norrbotten är Sveriges 

mest välkomnande län 

Minskade medel för utveckling (kultur, 

näringsliv, infrastruktur). 

Stora förändringar på den norrbottniska 

arbetsmarknaden 

(investeringar/nedläggningar), 

nedläggningar. 

Försämrad utvecklingskraft 

lokalt och regionalt. 

Minskad attraktivitet. 

4 2 8 

20 Ökade intäkter 

RUN 

Mobilisera externt 

utvecklingskapital 

Får inte gehör för våra frågor nationellt och 

inom EU. 

Minskad utvecklingskraft, 

dvs förmåga att möta 

möjligheter och 

utmaningar. 

4 2 8 

21 Ökade intäkter 

RUN 

Avgifter på externa uppdrag och 

konsultativa tjänster 

Avsaknad av utrymme i verksamheten och 

kompetens för att driva och arbeta med 

frågan. Motstånd från externa parter för att 

införa avgifter.  

Ökade kostnader för 

externa uppdrag och 

förlorade intäkter som 

påverkar verksamheten 

negativt. Svårighet att 

prioritera och finanisera 

externa uppdrag. En 

ojämlik fördelning av 

externa uppdrag och 

konsultativa tjänster. 

Sämre tillgänglighet till 

externa uppdrag och 

konsultativa tjänster. 

Försämrade relationer med 

externa samarbetaparter. 

Sämre lokal utveckling. 

2 2 4 
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22 Effektiv 

verksamhet i paritet 

med rikssnittet i 

våra verksamheter 

RUN 

Att det finns jämförbra mått/data Andra regioner och SKL prioriterar inte att 

ta fram gemensamma mått/data. 

Svårt att jämföra. 2 2 4 

23 Effektivisera 

verksamheterna 

med en 

kostnadsminskning 

på 10 procent RUN 

Framtagna handlingsplaner följs 

och genomförs 

Externt tryck på föreslagna förändringar. 

Verksamheter lyckas inte ställa om. 

Handlingsplanen går inte 

att realisera. 

4 2 8 

 


